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CIRCOLARE N. 041 

Ai Docenti neoassunti 
Ai Docenti tutor 

Al DSGA 
All’Albo on line 

Al Sito web 

Oggetto: Anno di prova neoassunti. 

Come previsto dalla Nota 30345 del 04 ottobre 2021, si invitano i signori docenti 
neoassunti a redigere il “bilancio delle competenze” (D.M. 850/2015) che andrà 
caricato sulla preposta piattaforma Indire. 

Si coglie l'occasione per ricordare che l’anno di prova e formazione dei docenti 
neoassunti o con passaggio di ruolo si articola in un percorso quantificato in 50 ore 
di impegno e prevede le seguenti attività: 

 Incontri iniziali e di restituzione finale (6 h); 
 Laboratori formativi (12 h); 
 Attività di peer to peer (12 h); 
 Formazione online sulla piattaforma Indire (20). 

Atteso che la compilazione del “Bilancio delle competenze iniziali” è da intendersi 
come propedeutico al "Patto per lo sviluppo professionale", che dovrà essere 
sottoscritto tra il Dirigente scolastico e il docente neoassunto, si ritiene opportuno 
inviare il Bilancio delle competenze iniziali, in copia scansionata e con firma 
autografa, all’email istituzionale csis066001@istruzione.it, entro e non oltre venerdì 
5 novembre 2021. 

La consegna del Patto formativo professionale, da concordare e sottoscrivere con il 
DS, è prevista entro il 15 novembre 2021 nella stessa modalità di cui sopra. 
La modulistica utile è resa disponibile in apposita sezione del sito web della scuola. 
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